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План трудового воспитания обучающихся 
МБОУ Чертковская СОШ №1

[bookmark: _Toc85440226]Целевые ориентиры результатов трудового воспитания обучающихся на разных уровнях образования:
· на уровне начального общего образования:
· сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений;
· выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
· проявляющий интерес к разным профессиям.

· на уровне основного общего образования:
· уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей;
· выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность;
· проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний;
· сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе;
· понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации;
· понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей.

· на уровне среднего общего образования:
· уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны;
· проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду;
· участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового законодательства;
· способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда;
· ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества;
· выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
· понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Направления трудового воспитания: 
- воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 
- ориентация на трудовую деятельность, 
- получение профессии, 
- личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
- достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности.

План мероприятий 
по трудовому воспитанию  обучающихся
в 2024-2025 учебном году

	№п/п
	Мероприятие
	Класс
	Дата
	Ответственные 

	1.
	Участие в акциях:
«Чистые улицы»;
«Посади дерево» «Помощь ветерану»
«Птицы- наш друзья»
«Школа- наш дом»
«Приведи в порядок планету»
	1-11
	В течение года

	Классные руководители  1-11 классов
Советник директора


	2.
	Серия классных часов
«Профессии наших родителей»,
«Все работы хороши»
	1-11
	В течение  года
	Классные руководители  1-11 классов


	6
	Трудовой десант(субботники)
	1-11
	Осень, весна
	Классные руководители 1-11 классов, заместитель директора по ВР, учителя технологии

	7
	Дежурство по классу

	1-11
	В течение года
	Классные руководители  1-11 классов


	8
	Генеральные уборки классов 
	1-11
	По окончании каждой четверти
	Классные руководители  1-11 классов


	9
	Организация работы трудового лагеря от ЦЗН
	Обучающиеся, достигшие 14 лет
	В течение каникул
	Заместитель директора по ВР



